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Herziening  Werklieden=Reglement. 

Den  24sten  Juli  1908  ontving  de  Secretaris  onzer  Vereeni- 
ging  een  brief  van  den  volgenden  inhoud : 

No.  3.  ’s  Gravenhage,  23  Juli  1908. 

De  Commissie,  ingesteld  bij  beschikking  van  Zijne  Excellentie 
den  Minister  van  Marine,  tot  herziening  van  Hoofdstuk  III 
der  Verordeningen  voor  ’s  Rijkswerven,  voldoende  aan  de  haar 
vanwege  Zijne  Excellentie  verstrekte  opdracht,  verzoekt  Uwe 
Vereeniging  hare  wenschen  ten  opzichte  van  de  nieuw  te 
ontwerpen  regeling,  aan  haar  kenbaar  te  maken,  waarbij  zij 
er  prijs  op  stelt,  die  wenschen  te  zien  gerangschikt  naar  de 
volgorde  der  artikelen  van  het  tegenwoordige  Hoofdstuk. 

Van  deze  gelegenheid  maakt  de  Commissie  gebruik,  Uwe 
Vereeniging  te  verzoeken,  de  gronden  te  willen  aangeven, 
waarop  het  verlangen  berust,  geuit  in  het  aan  Zijne  Excellentie 
den  Minister  van  Marine,  ook  namens  Uwe  Vereeniging,  ge¬ 
richt  verzoekschrift,  dd.  10  October  1907,  dat  nl.  voor  alle 
vaklieden  het  maximum-loon  op  f  2.60  en  voor  alle  niet-vak- 
lieden  op  f2.50,  dus  slechts  fo.io  minder,  zal  worden  gesteld. 

Uw  betrekkelijk  schrijven  gelieve  U  te  richten  tot  den  voor¬ 
zitter  der  Commissie,  den  heer  J.  F.  van  Beek,  Hoofd-Ingenieur 
der  Marine,  Hoofd  van  het  Vak  van  Scheepsbouw  bij  ’s  Rijks 
Werf  te  Amsterdam. 

Namens  de  Commissie  voornoemd : 

(w.  g.)  J.  F.  VAN  BEEK,  voorzitter. 

TH.  H.  A.  MEIJER,  secretaris. 

Hierop  werd  door  het  Bestuur,  aan  de  hand  van  gegevens 
door  hem  in  den  loop  des  tijds  verzamelt  en  hem  door  de 
leden  zelf  verstrekt,  tevens  in  overeenstemming  met  voorheen 
ingediende  verzoekschriften,  tot  het  samènstellen  van  een 
nieuw  ontwerp-werkliedenreglement  overgegaan,  een  arbeid, 
die  veel  inspanning,  toewijding  en  tijd  kostte. 

Daarna  werd  dit  ontwerp-reglement  op  2  drukbezochte  leden¬ 
vergaderingen  besproken  en  op  de  laatste  vergadering,  die 
er  geheel  aan  gewijd  was,  nadat  op  voorstellen  van  verschil¬ 
lende  leden  nog  eenige  wijzigingen,-  toevoegingen  enz.  aange¬ 
bracht  waren,  met  eene  overgroote  meerderheid  aangenomen. 

Echter  niet  alle  leden  zijn  op  die  vergaderingen  kunnen  komen. 
Nog  te  veel  zijn  er  die,  daartoe  gedwongen  door  hun  veel  te 
gering  loon,  hunne  vrije  avonduren  besteden  moeten  met 
eenigerlei  arbeid,  teneinde  in  de  behoeften  van  hun  gezin  te 
kunnen  voorzien.  Zoolang  er  op  de  werf  nog  gehuwde  arbei¬ 
ders,  vaders  van  kinderen,  zijn,  die  met  een  weekloon  van 
f  9.60,  ja  minder  nog,  rond  moeten  komen,  zóólang  kunnen 
we  alle  leden  nog  niet  op  onze  vergaderingen  verwachten.  Voor 
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dezen  vooral  en  tevens  om  meer  algemeene  bekendheid  aan 
onze  wenschen  te  geven,  hebben  wij  gemeend,  de  voorgestelde 
reglementswijziging  in  ons  blad  op  te  moeten  nemen.  Hierbij 
kunnen  wij  er  op  wijzen,  dat  genoemde  wijzigingen  mede  inge¬ 
diend  zijn  in  samenwerking  met  de  vereeniging  van  werklieden 
aan  ’s  Rijkswerf  te  .Hellevoetsluis,  doch  dat  de  vereeniging  te 
Willemsoord,  die  inmiddels  den  heer  A.  P.  Staalman  als  adviseur 
had  benoemd,  er  de  voorkeur  aan  gegeven  heeft,  het  zelf¬ 
standig  te  doen,  dat  zeker  niet  ten  voordeele  der  Marinewerk- 
lieden  strekken  kan.  Dit  neme  het  bestuur  van  Willemsoord 
en  zijn  adviseur  echter  voor  hunne  verantwoording. 

De  door  ons  aangevraagde  wijzigingen,  die  wij  hier,  voor¬ 
zien  van  de  toelichtingen  daarop,  artikelsgewijs  zullen  plaatsen, 
werd  den  3den  October  namens  de  federatief  verbonden  ver- 
eenigingen  Amsterdam  en  Hellevoetsluis,  den  Voorzitter  der 
Commissie,  den  heer  J.  F.  Verbeek,  Hoofd-Ingenieur  der  Marine 
te  Amsterdam,  aangeboden  met  het  volgende  begeleidend 
schrijven : 

Amsterdam,  3  October  1908. 

HoogEdelGestrenge  Heer ! 

Naar  aanleiding  van  Uw  schrijven  namens  de  Commissie, 
ingesteld  bij  beschikking  van  Zijne  Excellentie  den  Minister 
van  Marine,  tot  herziening  van  Hoofdstuk  III  der  Verordeningen 
voor  ’s  Rijkswerven,  dd.  23  Juli  1908  No.  3,  hebben  wij  de 
eer  U  in  opdracht  der  leden  onzer  vereeniging  aan  te  bieden 
een  hierbij  gaande  lijst  met  de  daarbij  behoorende  toelichtingen, 
waarin  onze  wenschen  vervat  en  gemotiveerd  zijn  ten  opzichte 
van  eene  nieuw  te  ontwerpen  regeling  van  het  werklieden¬ 
reglement. 

Uit  onderstaande  lijst  zal  U  blijken,  dat  die  wenschen  zijn 
gerangschikt  naar  de  volgorde  der  artikelen  van  het  tegen¬ 
woordige  werkliedenreglement,  terwijl  U  HoogEdelGestrenge 
in  de  daarbij  behoorende  toelichtingen  uitvoerig  zult  aange¬ 
geven  vinden  de  gronden,  waarop  het  verlangen  berust,  voor 
de  vaklieden  het  maximum-loon  op  f  2.60  en  voor  de  niet-vak- 
lieden  het  maximum-loon  op  f  2.50  vast  te  stellen. 

Wij  vertrouwen  dan  ook,  dat  onze,  zeker  niet  onbescheiden 
wenschen,  die  niet  dan  na  ernstige  en  breedvoerige  bespre-, 
kingen  zijn  opgesteld,  bij  Uwe  Commissie  een  gunstig  onthaal 
ten  deel  mogen  vallen. 

Namens  de  federatief  verbonden  Vereenigingen, 

„Onderling  Belang”  te  Amsterdam: 

D.  HAANSTRA,  Voorz. 

M.  v.  d.  BLOM,  Secr. 

N.  H.  BOLL,  Penningm. 

„Wilhelmina”  te  Hellevoetsluis : 

N.  H.  GRAAFLAND,  Voorz. 

P.  DE  GANS,  Secr. 

L.  P.  TROMPET,  Penningm. 


5 


Art.  i. 

De  kwaliteiten  der  werklieden,  zoomede  hunne  loonen  en 
het  aantal  dagen  per  week,  waarvoor  de  loonen  worden  toe¬ 
gekend,  zijn  als  volgt : 


KWALITEITEN 

Op  30-jarigen 

leeftijd  een 

dagloon  van 

Od  22-jarigen 

leeftijd  een 

dagloon  van 

Aantal  dagen1 

per  week 

Algemeene  en  bureeldienst. 

Schrijver  2de  klasse . 

ƒ2.60 

/  2.20 

6 

Bureau-oppasser . 

„  2.50 

„  2.10 

6 

Werkman . 

„  2.50 

„  2.10 

6 

Scheepsbouw. 

Scheepmaker-voorman . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

„  klinker-koker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Scheepsbeschieter . 

„  2,60 

„  2.20 

6 

Modelmaker . 

„  2.60 

» 2.20 

6 

Schilder . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Blokmaker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Kuiper . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Ketelmaker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Vuurwerker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Bankwerker . 

„  2.60 

„2.20 

6 

Werktuigmaker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Gieter . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Voorslager . 

„  2.50 

» 2.10 

6 

Metselaar . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Werfsjouwer . 

„  2.50 

» 2.10 

6 

Leerling  bij  verschillende  ambachten  (zie 
toelichting). 

Machinekamerpersoneel. 

Stoker  . 

„  2.60 

,  2.20 

6 

Conservatie. 

Conserveerder . 

„  2.50 

„  2.20 

6 

Werkman . 

,,  2.50 

» 2.10 

6 

Uitrusting. 

Takelaar . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Zeesjonwer . 

„  2.50 

,  2.10 

6 

Zeilmaker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Ernstvuurwerker . 

„  2.60 

,  2.20 

6 

Bankwerker . 

„  2.60 

„  2.20 

6 

Werkvaartuigen. 

Matroos . 

„  2.60 

„  2.20 

7 

Voorraad-  en  Reservemagazijnen. 

Werkman . 

„  2.50 

„  2.20 

6 
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Toelichting. 

In  de  toelichting  van  dit  artikel  zullen  wij  trachten  aan  te 
toonen  de  gronden,  waarop  het  verlangen  berust,  geuit  in  ons 
adres  aan  Zijne  Excellentie  den  Minister  van  Marine,  dd.  io 
October  1907,  waarom  voor  alle  vaklieden  een  maximum-loon 
van  f  2.60  en  voor  de  niet-vaklieden  van  f  2.50  daags,  dus  slechts 
fo.io  minder,  zal  worden  gesteld. 

Wij  verzoeken  dit  omreden  het  ons  nooit  duidelijk  was, 
waarom  er  bij  de  Marine  zoo’n  verschil  in  loon  bestaat  tusschen 
de  verschillende  vakken,  wijl  dit  toch  bij  particuliere  bedrijven 
niet  het  geval  is,  of  dikwijls  in  eene  geheel  andere  verhouding. 
Nemen  wij  b.v.  de  Gemeentelijke  besteksbepalingen,  alsook  de 
Gemeentebedrijven  in  Amsterdam,  dan  zien  wij,  dat  geen 
noemenswaardig  verschil  bestaat  voor  vaklieden.  En  wel  eigen¬ 
aardig  is  het,  om  maar  een  paar  vakken  te  noemen,  dat  kuipers 
en  takelaars  (hier  het  laagste  maximum  hebben,  terwijl  zij  het 
zijn,  die  bij  particulieren  en  Gemeenten  het  hoogste  maximum 
hebben. 

Zoo  staat  bij  de  Gemeente  een  takelaar  boven  een  smid  en 
bankwerker,  terwijl  zij  er  bij  de  Marine  ver  beneden  staan. 

Daar  nu  op  ’t  oogenblik  een  daggeld  van  f  2.60  bij  een 
9-urigen  arbeidsdag  als  een  redelijk  loon  beschouwd  kan  worden, 
mits  op  30- jarigen  leeftijd  bereikbaar,  meenen  wij  met  dit  verzoek 
de  billijkheid  niet  te  hebben  overschreden. 

Waarom  wij  voor  de  niet-vaklieden  een  dagloon  van  f  2.50 
verzocht  hebben,  vindt  zijn  oorzaak  hierin,  dat  op  ’s  Rijks 
Marinewerf  aan  hen  die  daaronder  beschouwd  worden,  een 
loon  wordt  uitbetaald,  beslist  ontoereikend  om  maar  eenigszins 
aan  de  eerste  levensbehoeften  te  kunnen  voldoen.  Een  ver¬ 
gelijking  met  particulieren  of  Gemeente  gaat  moeilijk,  daar 
dergelijke  arbeid  particulier  bijna  altijd  aangenomen  werk  is, 
wat  bij  de  Marine  niet  het  geval  is.  Doch  waar  zij  een  vast 
dagloon  genieten,  staat  dat  dan  ook  meestal  gelijk  aan  wat  wij 
vragen,  b.v.  bij  de  Gemeente  is  het  loon  der  Magazijnwerklieden 
f  1 5. —  per  week. 

Waarom  wij  het  verschil  voor  vaklieden  en  niet-vaklieden 
niet  grooter  stellen  dan  fo.io  per  dag,  komt  hierom,  dat  het 
verschil  van  vakman  of  niet-vakman  op  ’s  Rijkswerf  niet  zoo 
sterk  wordt  gevoeld,  want  wie  zijn  de  niet-vaklieden  ?  De 
Magazijnswerkman  ?  Deze  verricht  denzelfden  arbeid  als  de 
Veemarbeiders  of  pakhuisbedienden.  Ook  zij  zijn  voor  het 
opslaan,  afgeven  en  tot  verzending  in  gereedheid  brengen  van 
goederen  voor  onze  vloot.  Zij  bekleeden  een  post  van  vertrouwen. 
Bij  de  Gemeente  Amsterdam  zoowel  als  bij  particulieren  is  hun 
loon  f  15. —  per  week. 

De  Zeesjouwers  ?  Het  verschil  van  f  o.  10  tusschen  den  vakman- 
takelaar  en  den  niet-vakman-zeesjouwer  bestaat  hier  reeds  en 
daar  de  zeesjouwers  soms  8  of  9  jaar  moeten  wachten  tot  zij 
bevorderd  worden  tot  takelaar,  omdat  zij  moeten  wachten  totdat 
een  takelaar  wordt  gepensioneerd  of  sterft,  ofschoon  hij  niettemin 
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als  zeesjouwer  dikwijls  het  werk  verricht  van  takelaar.  De 
hoogste  en  meest  gevaarlijke  arbeid  is  voor  de  zeesjouwers. 

De  werfsjouwers  ?  Deze  menschen  verrichten  zeer  veel  schilder¬ 
werk  in  dubbele  bodems,  kolenhokken  enz.  Bij  de  Gemeente 
of  bij  particulieren  vraagt  men  niet  wat  men  schildert,  een  brug 
of  e;en  telefoonpaal,  ook  niet  of  men  een  groote  dan  wel  een 
kleine  kwast  hanteert,  men  jschildert,  dus  men  krijgt  schildersloon. 

Meer  werk  verrichten  zij  waarvoor  bepaalde  kennis  of  routine 
noodig  is,  zooals  het  stellen  van  bokkenpooten  voor  het  opzetten 
of  verplaatsen  van  kranen,  |het  opzetten  van  stevens  en  ook 
het  vervoeren  van  pantserplaten,  dat  zeer  zeker  kennis  vereischt. 

Daar  dus  op  ’s  Rijkswerf  veel  werk  wordt  verricht,  door 
menschen  die  wel  is  waar  voor  niet-vaklieden  te  boek  staan, 
maar  dat  echter  beschouwd  kan  worden  als  arbeid,  die  door 
vaklieden  verricht  moest  worden,  zoo  meenen  wij,  dat  een  loon 
van  f2.50,  dus  een  verschil  van  fo.io  met  de  vaklieden,  geen 
onbescheiden  verzoek  is. 1) 


Art.  6. 

De  werklieden  kunnen  door  den  Minister  van  de  eene  naar 
de  andere  werf  worden  overgeplaatst,  doch  zal  er  rekening 
met  hunne  grondige  bezwaren  worden  gehouden.  Zij  genieten 
daarbij  vrij  vervoer,  bij  voorkeur  met  rijksgelegenheid,  voor 
hun  persoon,  gezin  en  huisraad.  Zoo  de  overplaatsing  geschiedt 
op  eigen  verzoek,  wordt  vrij  vervoer  alleen  verleend,  als  er 
Rijksgelegenheid  beschikbaar  is. 

Toelichting. 

Het  kan  voorkomen,  dat  werklieden  die  voor  overplaatsing 
in  aanmerking  komen,  gegronde  bezwaren  hebben  tegen  over¬ 
plaatsing,  zooals  moeilijkheden  met  schoolgaande  kinderen  van 
eenigszins  gevorderden  leeftijd,  of  de  werkkring  van  nog  oudere 
kinderen.  Zoo  zijn  er  vooral  in  Amsterdam  ambachten,  die  in 
Hellevoetsluis  niet  gevonden  worden.  Neem  nu  aan,  dat  een 
werkman  een  of  meer  kinderen  bij  zoo’n  vak  geplaatst  heeft 
en  hij  zou  worden  overgeplaatst,  dan  zou  bedoeld  huisgezin 
daar  zeer  veel  schade  door  lijden  en  de  toekomst  der  hierboven 
genoemde  kinderen  voor  een  groot  deel  niet  tot  haar  recht 
komen  en  die  overplaatsing  gelijk  staan  met  ontslag. 

Art.  8. 

Verzocht  wordt,  dit  artikel  streng  in  toepassing  te  brengen. 

Toelichting. 

Daar  een  gedeelte  dér  leerlingen,  welke  op  ’s  Rijkswerf  werk¬ 
zaam  zijn,  gebruikt  wordt  als  nageljongens  bij  het  klinkwerk, 

i)  Ter  ondervanging  van  het  door  Zijne  Excellentie  den  Minister  van  Marine 
geopperde  bezwaar  betreffende  het  kleine  verschil  in  loon  der  vaklieden  en 
niet-vaklieden  is  door  het  bestuur  aan  de  Staals-Commissie  het  verzoek 
gedaan  aan  de  loonen  der  vaklieden  toe  te  voegen:  op  35-jarigen  leeftijd 
f2.80  en  op  40-jarigen  leeftijd  f3.  —  per  dag. 
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hetgeen  steeds  in  taakwerk  geschiedt  en  de  werklieden,  die  bij 
dat  taakwerk  betrokken  zijn,  hun  nagel  jongens  niet  kunnen 
missen,  is  het  ook  altijd  zeker,  dat  bedoelde  leerlingen  niet  in 
de  gelegenheid  worden  gesteld,  de  teeken-  en  andere  lessen, 
die  in  de  werkuren  op  ’s  Rijkswerf  gegeven  worden,  te  kunnen 
bijwonen,  waardoor  hunne  opleiding  tot  deugdelijke  vaklieden 
zeer  sterk  wordt  geschaad. 


Art.  13. 


2e  alinea  te  wijzigen  als  volgt : 


Op  een 

Voor  werklieden 

die  op  30-jarigen 

leeftijd 

van 

een  loon 

ontvangen 

van  : 

ƒ2.50 

/ 

2.60 

22  jaar 

„  2.10 

» 

2.20 

24 

„2.20 

» 

2.30 

26 

„  2.30 

77 

2.40 

28 

yi 

„  2.40 

1) 

2.50 

30 

V 

,  2.50 

n 

2.60 

3e  alinea  te  lezen  als  volgt : 

Voor  bizondere  bekwaamheid  en  ijver  zal  ook  beneden  den 
30-jarigen  leeftijd  het  maximum-loon  worden  toegekend. 

4e  alinea  te  lezen  als  volgt : 

Het  leeftijdsloon  gaat  in,  het  kwartaal  volgend  op  dat, 
waarin  den  vastgestelden  leeftijd  is  bereikt. 

5e  alinea  (zie  toelichting). 

7e  alinea.  Na  vijf  jaren  onafgebroken  dienst  en  bij  gebleken 
geschiktheid  en  bekwaamheid,  zullen  de  schrijvers!  aer  2de 
klasse  voorgedragen  worden  ter  bevordering  tot  schrijver  der 
rste  klasse,  ongeacht  of  in  die  kwaliteit  vacatures  bestaan. 


Toelichting. 

Met  beleefde  verwijzing  naar  de  Memorie  van  Toelichting 
op  ons  adres  van  dd.  10  October  1907,  meenen  wij,  dat  de 
leeftijdsregeling,  om  van  22  jaar  tot  30  jaar  te  komen  van 
het  minimum-loon  tot  het  maximum-loon,  de  meest  gewenschte 
is.  Wij  wenschen  daaraan  toe  te  voegen,  met  betrekking  op 
de  5e  alinea,  dat  de  in  deze  genoemde  „b  en  c”  onder  3a 
vermeld  in  artikel  4,  te  onderwerpen  aan  de  uitspraak  van 
een  Scheidsgerecht,  daar  dit  volgens  onze  meening  een  maat¬ 
regel  is,  welke  alleszins  aanbeveling  verdient.  Op  deze  wijze 
toch  wordt  alle  willekeur  en  protectie  uitgesloten  en  zijn  de 
werklieden  daardoor  gewaarborgd,  dat,  indien  zij  om  de  eene 
of  andere  reden  niet  erg  in  de  gunst  van  hunne  onmiddellijke 
superieuren  mogen  deelen,  geen  rancune-maatregelen  op  hen 
kunnen  worden  toegepast. 


Art.  14. 

Laatste  alinea  te  lezen  als  volgt : 

Wanneer  eventueele  vermindering  van  personeel  wegens 
maatregel  van  bestuur  plaats  heeft,  zijn  op  hen  van  toepassing 
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de  regelen  betreffende  de  toekenning  van  wachtgeld  aan 
burgerlijke  ambtenaren. 

Toelichting. 

Daar  het  bij  vermindering  van  personeel  altijd  zeker  is, 
gezien  de  werkloosheid,  die  jaar  op  jaar  toeneemt,  dat  de 
ontslagen  werklieden  geheel  broodeloos  zullen  komen  te  staan 
en  daardoor  in  de  diepste  ellende  komen  te  verkeeren  en 
het  meermalen  gebeurd  is,  dat  bij  het  aannemen  daarna  van 
nieuwe  werkkrachten,  door  het  weder  op  stapel  zetten  van  een 
Oorlogsschip,  velen  van  (hen  niet  weder  worden  herplaatst, 
om  reden,  in  de  toelichting  van  art.  13  genoemd,  zal  bij 
toekenning  van  wachtgeld,  bedoeld  bij  de  slotbepaling  van 
art.  14,  deze  willekeur  worden  uitgesloten  en  de  werklieden 
er  zeker  van  zijn,  dat  bij  nieuwe  aanwerving  van  personeel, 
hunne  plaatsen  niet  door  anderen  worden  ingenomen;  tevens 
heeft  het  Rijk  op  deze  wijze  altijd  werklieden  ter  beschikking, 
die  alleszins  met  het  werk  bekend  zijn.  Temeer  nog  wordt 
door  de  werklieden  deze  wijziging  verzocht,  daar  het  heden 
zitting  hebbend  Ministerie  een  onderzoek  heeft  ingesteld  naar 
de  mogelijkheid  tot  pensionneering  van  weduwen  en  weezen 
van  Rijkswerklieden. 


Art.  15. 

Als  laatste  alinea  toe  te  voegen : 

In  den  regel  zal  in  spoedeischende  gevallen  aan  den  betrokken 
werkman  op  zijn  daartoe  gedaan  verzoek  een  dadelijk  in  te 
j^aan  verlof  verleend  worden  tot  aan  het  tijdstip,  dat  hem 
het  gevraagd  ontslag  zal  worden  verleend. 

Toelichting. 

Het  kan  voorkomen,  dat  een  werkman  door  familie-omstan- 
digheden,  bijv.  het  overlijden  van  een  of  ander  familielid, 
genoodzaakt  wordt,  zelfs  tegen  zijn  zin,  ontslag  aan  te  vragen 
om  op  deze  wijze  de  nablijvenden  voor  zeer  veel  narigheid  te 
vrijwaren,  zooals  het  geval  kan  zijn  bij  overlijden  van  een 
zaken  doend  familielid.  In  dergelijke  spoedeischende  gevallen 
kan  het,  meenen  wij,  niet  met  het  belang  van  den  dienst  in 
strijd  geacht  worden,  direct  verlof  te  verleenen  zonder  behoud 
van  loon,  totdat  het  aangevraagde  ontslag  is  goedgekeurd. 

Art.  16. 

ie  alinea  te  lezen  als  volgt: 

Jaarlijks  wordt  met  ingang  van  1  April  ontslag  verleend 
aan  jmindere  '|geëmployeerden  en  werklieden,  die  op  dat 
tijdstip  den  leeftijd  van  55  jaar  hebben  bereikt  of  over¬ 
schreden. 

De  aan  dit  artikel  toegevoegde  noot  te  lezen  als  volgt : 

Het  pensioen  wordt  geregeld  naar  het  gunstigste  dienstjaar. 
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Toelichting. 

Daar  het  van  algemeene  bekendheid  is,  dat  de  ouderdom 
met  gebreken  komt,  zal  het  zeer  dikwijls  voorkomen,  dat 
werklieden,  wanneer  zij  den  leeftijd  van  48  of  50  jaar  nebben 
bereikt,  niet  meer  zoo  goed  uit  de  voeten  kunnen  niet  hun 
werk,  als  wanneer  zij  nog  in  de  kracht  van  hun  leven  zijn. 
Dit  heeft  tengevolge,  dat  zij,  zoowel  bij  taak-  als  overwerk, 
veelal  ten  achter  blijven  bij  hunne  medewerklieden  en  alzoo 
bij  de  berekening  van  hun  pensioen  de  nadeelige  gevolgen 
zouden  ondervinden. 


Art.  20  t/m  28. 

Deze  artikelen  zagen  wij  liefst  ongewijzigd  gehandhaafd. 
Door  ons  zou  zeer  op  prijs  worden  gesteld  als  deze  amicelen 
in  toepassing  werden  gebracht,  zooals  ze  omschreven  staan. 
Beleefd  wordt  hiervoor  verwezen  naar  bijgaande  toelichtingen. 

Toelichting. 

Wij  zouden  er  prijs  op  stellen,  wanneer  deze  artikelen  werden 
in  toepassing  gebracht  zooals  zij  omschreven  staan,  iets  wat 
tot  op  heden  niet  het  geval  is. 

Zoo  staat  in  art.  23 :  „De  in  taak  werkende  arbeiders 
kiezen  uit  hun  midden  hoogstens  drie  personen,  die  gedurende 
den  loop  van  het  taakwerk  als  hun  verdedigers  optreden  en 
als  aannemers  worden  beschouwd.” 

Wij  overdrijven  niet,  als  wij  zeggen,  dat  er  nooit  sprake  is 
van  kiezen  door  werklieden.  Er  wordt  gewoon  gezegd  tot  één 
of  twee  werklieden :  je  moet  rekenen  naar  dit  of  dat  werk. 
En  nu  gebeurt  het  niet  zelden,  dat  wanneer  een  werk  is  aange¬ 
nomen,  zij,  die  gerekend  hebben,  spoedig  ander  werk  krijgen, 
zoodat  er  door  het  volk  wel  wordt  gezegd,  dat  sommige 
personen,  vooral  zij,  die  maar  liefst  met  hun  com,mandeurs 
goede  vrienden  blijven,  alleen  worden  gebruikt  om  het  werk 
aan  te  nemen.  Voor  veel  of  weinig  komt  er  niet  op  aan,  als 
zij  maar  van  de  last  af  zijn. 

Dat  niemand  kan  worden  gedwongen  tegen  zijn  zin  in 
taakwerk  te  worden  opgenomen,  is  eene  mooie  bepaling,  maar 
hoe  moeilijk  het  is  voor  een  stukwerk  te  bedanken,  wenschen 
wij  even  aan  te  toorien. 

Gesteld,  er  is  door  een  paar  werklieden  gerekend,  het  werk 
is  met  eenige  werklieden  begonnen  die  genoegen  hebben 
genomen  met  de  som  die  hen  is  toegestaan.  Nu  worden  na 
verloop  van  drie  of  meer  weken  andere  werklieden  er  bij 
geplaatst  en  is  het  voor  dezen  practisch  onmogelijk  voor  zoo’n 
werk  te  bedanken,  want  het  ligt  voor  de  hand,  wanneer  men 
bedankt  voor  een  taakwerk  omdat  er  naar  gedachten  niet 
aan  te  verdienen  is,  men  zeker  ook  nooit  meer  in  aanmerking 
zou  komen  voor  andere,  meer  voordeelige  taakwerken. 

Ook  zou  door  de  werklieden  zeer  op  prijs  worden  gesteld 
wanneer  elke  week  aan  de  aannemers  van  een  taakwerk  de 
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door  de  commandeurs  aan  de  tij  dschrij  vers  opgegeven  ver- 
looning  der  week,  van  elk  deelgenoot  afzonderlijk  genoemd 
werd  uitgereikt. 

Art.  29. 

Te  lezen  als  volgt : 

Wanneer  bij  de  oplevering  van  het  taak  werk  blijkt,  dat  de 
aannemingssom  minder  bedraagt  dan  de  som  welke  aan  de 
betrokken  werklieden,  zoo  zij  in  gelijken  tijd  in  dagloon  hadden 
gewerkt,  zou  zijn  uitbetaald  en  dit  kon  worden  toegeschreven 
aan  omstandigheden,  onafhankelijk  van  den  wil  der  betrokken 
werklieden,  als :  misrekening  in  de  begroeting,  niet  te  voor¬ 
ziene  moeilijkheden  tijdens  de  uitvoering,  bijzonder  ongunstige 
weersgesteldheid,  enz.,  dan  doet  de  Directeur  en  Commandant, 
in  deze  voorgelicht  door  het  Hoofd  van  het  betrokken  Vak, 
aan  de  betrokken  werklieden  het  gewone  arbeidsloon  uitbe¬ 
talen,  plus  de  overwinst,  die  gemiddeld  bij  aangenomen  werk 
wordt  verdiend. 

Art.  30  en  31. 

Te  doen  vervallen.  (Zie  toelichting.) 

Toelichting. 

Het  wil  ons  voorkomen,  dat  art.  31  in  de  practijk  in  strijd 
is  met  art.  22.  De  minder  geëmployeerden  of  werklieden,  met 
het  toezicht  bij  taak-  of  tariefwerk  belast,  genieten  daarvoor 
eene  toelage,  gelijkstaande  met  V10  van  hun  dagloon. 

Om  te  voorkomen  dat  werklieden,  die  eerst  deelgenoot 
waren  in  een  taakwerk,  zonder  hooge  noodzakelijkheid  daarvan 
worden  afgenomen,  wenschen  wij  de  volgende  bepaling  te 
zien  opgenomen,  welke  {voorkomt  in  vele  werklieden-regle- 
menten,  bij  Gemeenten,  zoowel  als  bij  particuliere  werkgevers : 

„De  werkman,  die,  werkende  in  een  ploeg  aan  de  uitvoering 
van  een  bepaald  werk,  bij  aanneming  of  in  tarief  voorgoed 
of  tijdelijk  uit  die  ploeg  genomen  wordt  voor  het  verrichten 
van  ander  werk  in  vast  loon,  ontvangt  na  afloop  van  het 
bedoelde  taakwerk  of  tariefwerk,  waarbij  hij  eerst  werkzaam 
was,  eene  vergoeding,  ten  bedrage  van  het  verschil  tusschen 
het  aandeel,  dat  de  werklieden  van  zijne  categorie,  die  in  de 
ploeg  zijn  gebleven,  in  het  overschot  genieten  en  het  aandeel 
dat  hij  zelf  ontvangt. 

Behalve  in  bovenstaand  geval  kan  een  toeslag  op  het 
gewone  loon  worden  gegeven  in  geval  de  werkzaamheden 
bijzonder  spoedeischend  of  buitengewoon  lastig  zijn,  veel 
overleg  of  bijzondere  kennis  vereischen,  of  met  een  bijzonder 
gevaar  of  financieele  schade  gepaard  gaan,  alsook  wanneer  de 
werkman  zich  op  eenigerlei  wijze  bijzonder  verdienstelijk  maakt. 

Door  den  Directeur  en  Commandant  kan  voor  den  duur  van 
werkzaamheden  als  bovenbedoeld,  het  loon  van  den  werkman 
verhoogd  worden  tot  5°  pCt.  boven  het  gewone  loon  of  wel 
een  toeslag  in  eens  worden  verleend.” 
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Art.  33. 

Te  lezen  als  volgt : 

Voor  overwerk  wordt  aan  werklieden  per  half  uur  een  loon 
toegekend,  gelijk  aan  Vis  van  het  dagloon,  wanneer  in  dat 
etmaal  niet  langer  dan  1 1  uur  gewerkt  is  en  voor  elk  half 
daguur,  nadat  reeds  11  uur  gewerkt  is,  V/2  rnaal  het  genoemde 
bedrag,  terwijl  voor  ieder  half  nachtuur  het  dubbele  der  eerst¬ 
genoemde  som  wordt  toegekend,  met  dien  verstande,  dat  minder 
dan  een  half  uur  niet  en  meer  dan  een  half  uur  voor  een  vol 
uur  berekend  wordt. 

Voor  rusttijd  na  afloop  van  het  overwerk  wordt  geen  betaling 
gedaan. 

4e  alinea : 

De  nachturen  worden  gerekend  van  ’s  avonds  9  uur  tot  den 
volgenden  morgen  het  uur  van  aanluiden  van  de  werf. 

3e  alinea,  2e  gedeelte  te  lezen  als  volgt : 

Onder  dagelijks  terugkeerende  werkzaamheden  worden  o.  a. 
verstaan:  Het  bijtijds  openen  en  sluiten  der  bureels,  magazijnen 
en  werkplaatsen,  het  aansteken  en  uitdraaien  van  licht. 

Toelichting. 

Dat  wij  in  de  4e  alinea  van  dit  artikel  den  aanvang  der 
nachturen  wenschen  teruggebracht  te  zien  van  1 1  tot  9  uur, 
houdt  verband  met  het  Ontwerp-wet  op  de  afschaffing  van  den 
nachtarbeid  voor  het  bakkersbedrijf.  Ook  daarin  wordt  als 
nachtarbeid  beschouwd  de  werkzaamheden,  aanvangende  des 
avonds  na  9  uur. 

In  het  eerste  gedeelte  van  de  5e  alinea:  ,, Onder  dagelijks 
terugkeerenden  arbeid  wordt  verstaan  o.  a. :  het  stoomopstoken 
der  ketels.” 

Daar  nu  stoomopstoken  een  inspannenden  en  zwaren  arbeid 
is,  daar  veel  meer  tijd  mede  gemoeid  gaat  dan  met  de  andere 
werkzaamheden  in  die  alinea  genoemd,  zoo  meenen  v/ij,  dat 
het  verzoek  om  het  stoomstoken  uit  genoemde  alinea  te  doen 
vervallen,  zeer  zeker  geen  onbillijk  verzoek  is. 

Art.  34. 

Te  lezen  als  volgt: 

Wanneer  werklieden,  aan  wie  zes  dagen  per  week  zijn  toe¬ 
gewezen,  op  Zon-  en  Feestdagen,  of  na  den 'gewonen  arbeidstijd, 
door  hunne  meerderen  worden  opgeroepen  tot  het  geven  van 
inlichtingen,  wordt  daarvoor  extra-loon  toegekend,  als  aange¬ 
geven  in  artikel  32. 

Toelichting. 

Wanneer  men  door  den  rechter  wordt  opgeroepen  tot  het 
afleggen  van  getuigenis  of  het  geven  van  inlichtingen,  wordt 
hem  volgens  vastgesteld  tarief  getuigengeld  toegekend.  Daarom 
meenen  wij  dat  het  billijk  is,  dat  wanneer  een  of  meer  werklieden 
na  afloop  der  werkzaamheden,  of  ook  op  Zon-  of  Feestdagen, 
.  geroepen  worden  om  in  het  belang  van  het  Rijk  inlichtingen 
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te  verstrekken,  ook  dezen  tijd  recht  geeft  op  vergoeding,  zooals 
in  artikel  32  wordt  aangegeven. 

Art.  35. 

Toevoegen  aan  de  ie  alinea: 

Wanneer  werklieden  naar  eene  geneeskundige  inrichting  of 
naar  een  geneeskundige  moeten  ter  observatie  of  in  consult, 
zal  hen  dit  niet  voor  verzuim  worden  berekend. 

Toelichting. 

Wanneer  werklieden  ziek  zijn,  doch  hunne  ziekte  van  dien 
aard  is,  dat  zij  wel  hunne  werkzaamheden  kunnen  verrichten, 
zullen  zij  voor  die  uren,  die  zij  de  werf  moeten  verlaten  om 
naar  een  geneesheer  of  geneeskundige  inrichting  te  gaan,  niet 
als  verzuim  worden  berekend.  Het  gebeurt  meermalen  dat 
personen,  die  gedurende  langen  tijd  naar  eene  inrichting  of 
geneeskundige  specialiteit  moeten  loopen,  half  of  in  ’t  geheel 
niet  genezen,  daarmede  ophouden,  dat  dat  zeer  nadeelige  ge¬ 
volgen  voor  den  persoon  kan  hebben,  alleen  omdat  zijn  weke- 
lijksch  inkomen  niet  van  dien  aard  is,  dat  zij  een  dergelijk 
herhaald  verzuim  kan  dragen.  Temeer  nog  vestigen  wij  hierop 
de  aandacht,  daar  toch  reeds  bij  particuliere  inrichtingen,  zoo¬ 
als  de  Ned.  Fabriek  van  Spoorwegmateriaal,  zulks  reeds  lang 
bestaat. 

Art.  38. 

Te  lezen  als  volgt : 

Wanneer  bij  afwezigheid  van  een  minder  geëmployeerde  ge¬ 
durende  een  halven  werkdag  of  langer  een  werkman  door 
het  Hoofd  van  het  Vak  uitdrukkelijk  met  het  aan  dezen  opge¬ 
dragen  toezicht  wordt  belast,  geniet  dien  werkman  daarvoor 
eene  toelage  van  fO.25  per  halven  dag. 

Voor  de  2e  alinea  wordt  beleefd  naar  de  bijgaande  toelichting 
verwezen. 

Toelichting. 

De  toelagen  welke  worden  toegekend  aan  werklieden  die  met 
het  toezicht  tijdelijk  zijn  belast,  worden  niet  toegekend  wan¬ 
neer  zij  geen  personeel  onder  hun  toezicht  hebben.  Toch  is 
het  een  feit,  dat  laatstbedoelde  werklieden,  is  het  niet  méér, 
dan  toch  zeker  evenveel  verantwoording  hebben  gedurende 
den  tijd  dat  zij  het  toezicht  hebben  op  hetgeen  onder  hen  be¬ 
rust.  Wij  wenschen  U  daarvoor  beleefd  te  verwijzen  naar  het 
Scheikundig  Laboratorium,  waar  zeer  veel  instrumenten  en 
benoodigdheden  daarvoor,  aanwezig  zijn,  en  de  verantwoording 
voor  het  niet  te  loor  gaan  op  de  eene  of  andere  wijze  daar, 
bij  afwezigheid  van  den  Amanuensis,  geheel  en  al  1  uj  t  c  n  wc  1  k- 

man  berust. 

De  redenen,  waarom  wij  verzoeken  de  toelage  per  halven 
dag  te  berekenen,  zijn  deze: 

Wanneer  b.v.  een  minder  geëmployeerde  op  een  half  uur. 
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ja  e|en  kwartier  na,  een  dag  afwezig  is,  krijgt  de  hem  ver¬ 
vangende  werkman  geen  toelage,  ofschoon  hij  dan  toch  den 
geheelen  dag  de  verantwoordelijke  persoon  is  geweest.  Gaat 
een  minder  geëmployeerde  des  middags  met  verlof  tot  den 
volgenden  middag,  geniet  de  hem  vervangende  werkman  even¬ 
eens  geen  toelage,  zoomin  als  wanneer  de  minder  geëmployeerde 
per  halven  dag  van  zijn  verlof  gebruik  maakt,  zoo  dat  het  zelfs 
aan  de  wijze  waarop  de  minder  geëmployeerde  van  zijn  verlof 
gebruik  maakt,  ligt,  of  de  hem  vervangende  werkman  al  dan 
niet  de  toelage  zal  genieten.  Door  de  voorgestelde  wijziging  zou 
hieraan  veel  worden  tegemoet  gekomen. 

In  verband  met  het  door  ons  voorgestelde  loon  voor  de  matro¬ 
zen  der  werkvaartuigen  is  ons  verzoek,  de  toelage  eventueel  als 
dd.  Schipper  te  genieten,  te  bepalen  op  f  0.70  boven  het  maxi- 
mum-loon,  als  in  artikel  1  is  aangegeven. 

Art.  39. 

Te  lezen  als  volgt : 

Aan  de  werklieden,  die  in  den  gewonen  arbeidstijd  tot  de 
uitvoering  van  werkzaamheden  worden  geroepen  van  bijzon¬ 
deren  aard,  die  nadeelig  kunnen  zijn  voor  hunne  gezondheid, 
zal  eene  toelage  boven  hun  dagloon  worden  toegekend  van 
f  0.2  5  daags.  Voor  het  verwerken  van  steenkolen  zal  eene  toelage 
worden  verstrekt  van  f  0.50  daags. 

Toelichting. 

Daar  er  voor  werkzaamheden  van  bijzonderen  aard  eene  toe¬ 
lage  van  fo.15  of  fo.25  per  dag  wordt  verstrekt,  zoo  wenschen 
wij  er  de  aandacht  op  te  vestigen,  dat  daardoor  de  willekeur 
sterk  in  de  hand  gewerkt  wordt  en  verzoeken  wij  daarom  deze 
toelage  uniform  vast  te  stellen  op  f  0.25  per  dag. 

Wat  het  verwerken  der  steenkolen  betreft,  verzoeken  wij  nog, 
te  willen  bepalen,  dat  voor  die  werkzaamheden  fo.50  per  dag 
worde  toegekend,  daar  het  zeer  zeVer  een  ieder  bekend  is  welk 
eene  krachtsinspanning  zulk  werk  vereischt  en  hoeveel  grooter 
de  slijtage  aan  kleederen  en  schoeisel  is.  Ook  is  een  arbeider, 
wanneer  hij  in  de  steenkolen  heeft  gewerkt,  genoodzaakt  van 
eene  particuliere  badgelegenheid  gebruik  te  maken  en  zich  ook 
steeds  voorzien  moet  van  schoone  kleeding,  waaraan  vele  extra 
uitgaven  zijn  verbonden. 

Art.  44. 

Te  lezen  als  volgt : 

Voor  wachtdiensten,  verricht  door  personeel  niet  tot  de  Politie 
behoorende,  wordt  een  loon  van  fo.25  Per  uur  toegestaan. 

Indien  deze  diensten  op  Zon-  en  Feestdagen  worden  verricht, 
wordt  aan  iederen  werkman  f  2.50  per  dag  van  gewonen  duur 
toegekend. 

Toelichting. 

Voor  dit  artikel  verwijzen  wij  beleefd  naar  de  Memorie  van 
Toelichting,  gevoegd  bij  ons  adres  van  10  October  1907. 
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Deze  luidt  als  volgt : 

Het  komt  meermalen  voor,  dat  werklieden  in  dienst  der 
Rijksmarinewerven,  gedwongen  worden  op  schepen  in  aanbouw 
of  in  reparatie,  welke  voor  het  stellen  van  het  kompas,  alsook 
voor  opname  in  het  droogdok  eenige  dagen  in  het  IJ  liggen, 
de  wacht  moeten  doen  en  daar  deze  schepen  onbewoonbaar 
zijn,  zoo  hebben  bovengenoemde  werklieden  vooral  des  nachts 
veel  te  lijden  van  kou  en  andere  ongemakken,  vandaar  dan  ook 
dat  adressanten  Uwer  Excellenties  welwillendheid  inroepen  om 
deze  zeer  verouderde  bepaling  te  wijzigen  in  dien  geest,  dat 
daarvoor  een  loon  worde  bepaald,  als  voor  gelijksoortigen  arbeid 
door  gemeente  en  particulieren  wordt  betaald. 

Art.  45. 

Te  lezen  als  volgt : 

Indien  werklieden  door  ziekte  verhinderd  worden  te  werk  te 
komen,  behouden  zij  hun  volle  loon  gedurende  minstens  180 
dagen,  mits  hunne  ziekte  door  een  Officier  van  Gezondheid 
of,  voor  hen,  die  buiten  de  Gemeente  wonen,  door  eene  ver¬ 
klaring  van  een  burger  geneeskundige  geconstateerd  is.  Mindere 
geëmployeerden  en  werklieden,  wier  woningen  ingevolge  de 
wet  van  4  December  1872  (Staatsblad  No.  134)  besmet  zijn 
verklaard,  behouden,  wanneer  de  Directeur  en  Commandant 
oordeelt,  dat  zij  om  die  reden  niet  op  de  werf  mogen  komen, 
hun  volle  loon. 

Wanneer  de  ziekte  van  een  minder  geëmployeerde  of  werk¬ 
man  langer  dan  180  dagen  duurt,  doet  de  Directeur  en  Com¬ 
mandant  een  geneeskundig  onderzoek  instellen,  ter  beoordee- 
ling  of  de  toestand  aanleiding  geeft  tot  ontslag  of  pensioen.  In 
het  bevestigende  geval  doet  hij  daartoe  de  vereischte  voorstellen 
aan  den  Minister. 

Op  algemeene  Christelijke  en  Burgerlijke  feestdagen,  op  rouw-., 
dank-  en  bededagen,  zoomede  op  den  verjaardag  van  H.M.  de 
Koningin,  H.M.  de  Koningin-Moeder  en  Z.K.H.  Prins  Hendrik 
der  Nederlanden,  Hertog  van  Mecklenburg,  of  op  den  dag  dat 
deze  verjaardagen  officieel  worden  gevierd,  wordt  door  de  zieken 
en  verwonden  dezelfde  toelage  genoten,  als  wanneer  zij  te  werk 
waren. 

Toelichting,  behoorende  bij  art.  45 . 

Omtrent  de  wijziging  van  het  loon,  uit  te  keeren  bij  ziekte, 
verwijzen  wij  beleefd  naar  de  Memorie  van  Toelichting,  genoemd 
in  art.  44.  (Deze  luidt  aldus :  „Plet  zal  zeker  door  ons  niet  be¬ 
hoeven  gezegd  te  worden,  dat  wanneer  iemand  aan  het  ziek¬ 
bed  wordt  gekluisterd,  de  behoeften  oneindig  veel  groot  er  uit¬ 
gaven  vorderen  dan  in  normale  omstandigheden  en  de  uitkee- 
ring  op  ’s  Rijkswerven  is  thans  van  dien  aard,  dat  het  voor 
een  werkman  ónmogelijk  is  om  maar  eemgszins  bij  geval  van 
ziekte  zijn  huisgezin  van  het  hoogstnoodige  te  voorzien,  zoodat 
van  versterkende  middelen  voor  de  zieken  zelf,  hoe  noodig  ook, 
geen  'sprake  kan  zijn.  Indien  het  ons  vergund  zij1,  te  mogen  wijzen 
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op  eenige  categorieën  van  werklieden  in  dienst  van  den  Staat, 
zouden  het  voorzeker  zijn  de  werklieden,  ressorteerende  onder 
de  Departementen  van  Oorlog  en  Koloniën,  wien  in  geval  van 
ziekte  voor  een  langeren  tijd  eene  veel  hoogere  uitkeering  wordt 
gedaan.  En  daar  toch  zeker  voor  alle  werklieden  in  dienst  van 
den  Staat  een  ziekbed  even  noodlottig  is,  zoo  spreken  wij  den 
wensch  uit,  dat  de  gunstige  bepalingen  die  thans  bestaan  aan 
genoemde  Departementen,  ook  van  toepassing  worden  gebracht 
voor  de  werklieden  in  dienst  van  het  Departement  van  Marine.”) 

Wat  nu  de  laatste  alinea  van  art.  45  betreft,  daarin  zijn  wij 
van  meening,  dat  er  een  zeer  groote  onrechtvaardigheid  voor 
den  werkman  in  schuilt.  Is  de  werkman  korter  dan  3  weken 
ziek,  dan  geniet  hij  op  een  der  verjaardagen  van  de  Leden 
van  het  Vorstelijk  huis  V4  extra  loon,  is  hij  langer  dan  3  weken 
ziek,  dan  geniet  hij  1/2  dag  extra  loon. 

Wij  beschouwen  de  extra  toelage,  die  de  Rijkswerklieden  ont¬ 
vangen  op  een  der  bovenbedoelde  verjaardagen  als  een  dou¬ 
ceurtje  waar  gezonden,  zoowel  als  zieken,  van  behooren  te  pro- 
fiteeren,  temeer  nog  daar  de  ziekte  van  Rijkswerklieden  op 
’s  Rijks  Marinewerf  zeer  dikwijls  haar  ontstaan  te  danken  heeft 
aan  de  vele  koude  en  ongemakken  welke  geleden  worden  in 
weer  en  wind  bij  het  bouwen  van  onze  oorlogsschepen. 

Art.  46. 

Te  doen  vervallen. 

Toelichting. 

Bij  inwilliging  van  ons  verzoek  om  wijziging  van  art.  45, 
achten  wij  dit  art.  vrijwel  overbodig.  Er  mag  ons  inziens  geen 
artikel  bestaan,  waarin  beperkende  bepalingen  voorkomen  om¬ 
trent  uitkeering  van  loon,  wanneer  een  werkman  in  en  door 
den  dienst  van  het  Rijk  verwond  wordt.  Buiten  de  lichamelijke 
pijnen,  die  hem  treffen,  treft  den  werkman  ook  nog  het  verlies 
van  overwerk  en  taakwerk. 

Art.  48. 

Te  lezen  als  volgt : 

Den  . .  f .  werklieden,  die  in  verband  met  de  uitoefening  van 
het  bedrijf  een  ongeval  overkomt,  waardoor  materieele  schade 
aan  kleeding  of  schoeisel  wordt  veroorzaakt,  wordt  deze  schade 
vergoed.  De  Directeur  en  Commandant  is  voorts  bevoegd  om 
bij  verwonding  of  ziekte  in  en  door  den  dienst,  wanneer  die  ver¬ 
wonding  of  ziekte  eene  speciale  verpleging  noodzakelijk  maakt, 
voor  te  stellen,  den  verwonde  of  zieke  in  eene  bijzondere  in¬ 
richting,  bij  of  door  Particulieren  voor  ’s  Rijks  rekening  te 
doen  verplegen. 

Toelichting. 

Het  komt  bij  zware  verwondingen  zeer  dikwijls  voor,  dat  de 
geneesheer  verplicht  is,  om  den  getroffen  werkman  de  klee- 
deren  van  het  lichaam  te  knippen.  Deze  schade  mag  o.  i.  niet 
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ten  nadeele  komen  van  hem,  die  reeds  zooveel  schade  aan  zijne 

ledematen  ondervindt. 

Art.  50. 

De  woorden  „drie  maanden”  te  doen  veranderen  in  „180 
dagen”. 

Toelichting. 

Dit  artikel  verzoeken  wij  beleefd  aldus  te  wijzigen  in  verband 
met  ons  verzoek  omtrent  art.  45. 

Art.  54. 

ie  alinea  te  lezen  als  volgt:  Aan  minder  geëmployeerden  en 
werklieden  zal  door  het  Hoofd  van  het  Vak  in  één  jaar  10 
dagen  verlof  met  behoud  van  loon  worden  toegekend,  hetzij 
in  eens,  hetzij  in  gedeelte  van  halve  werkdagen. 

2e  alinea  uit  te  breiden  met :  Zusters,  broeders,  stiefzusters 
en  stiefbroeders,  benevens  de  uitbreiding  hieraan  laatstelijk  ge¬ 
geven  bij  Kon.  Besl.  van  21  November  *07,  no.  58. 

Toelichting. 

Omtrent  dit  artikel  verwijzen  wij  beleefd  naar  de  M.  v.  T., 
gevoegd  bij  ons  adres  van  10  October  1907.  (Luidt  als  volgt: 
„Bij  eene  vergelijking  der  verlofdagen,  toegestaan  aan  de  arbei¬ 
ders  der  Marinewerven,  valt  het  bijzonder  op,  hoe  stiefmoeder¬ 
lijk  zij  in  vergelijking  met  de  meeste  Gemeenten  en  vele  parti¬ 
culiere  inrichtingen  bedeeld  zijn,  waar  zij'  zien,  dat  er  velen 
zijn,  die  zeven  dagen  verlof  geven  en  het  ook  bij  particuliere 
industrieën  voorkomt,  o.  a.  de  werf  „Conrad”  te  Haarlem,  dat 
de  arbeiders  allen  6  dagen  verlof  krijgen  met  6  dagen  extra 
loon,  zoo  meenen  wij  geen  onbescheiden  verzoek  te  doen  met 
Uwe  Excellentie  te  vragen  de  verlofdagen  voor  de  werklieden 
der  Marinewerven  gelijk  te  stellen  met  die  voor  minder  ge¬ 
ëmployeerden. 

Art.  56. 

De  laatste  regel  te  doen  vervallen. 

Toelichting. 

Wij  wenschen  den  laatsten  regel  te  doen  vervallen,  omdat 
het  niet  op  onzen  weg  ligt,  toezicht  te  houden  op  de  handel¬ 
wijze  onzer  mede-arbeiders.  Het  komt  ons  voor,  dat  er  op 
’s  Rijks  Marinewerf  genoeg  Bazen,  Commandeurs  en  Politie 
aanwezig  zijn,  die  met  het  toezicht,  bedoeld  bij  den  laatsten 
regel  van  art.  56,  belast  zijn.  Wij  vreezen  tevens,  dat  wanneer 
werklieden  dezen  regel  in  toepassing  zouden  brengen,  er  zeer 
veel  onaangenaamheden  uit  voort  zouden  spruiten,  zoowel  op 
als  buiten  de  werf  en  dan  zou  het  recht  van  den  Sterkste 
meestal  beslissen. 

Art.  59. 

ie  alinea.  Inlasschen  achter:  „deputatiën” :  „of  door  tusschen- 
kotnst  van  het  Bestuur  der  bestaande  Organisatie”. 
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Toelichting. 

Daar  de  Koninklijk  goedgekeurde  Vereeniging  op  ’s  Rijks 
werf  het  aangewezen  lichaam  is  om  de  belangen  harer  leden 
te  bevorderen  en  elk  persoonlijk  belang  der  leden  ten  nauwste 
samenhangt  met  het  algemeen  belang,  zooi  meenen  wij,  dat 
het  een  rechtvaardig  verzoek  is  dat  in  het  Reglement  worde 
bepaald,  dat  het  Bestuur  van  bovengenoemde  Vereeniging  in 
’t  belang  van  hare  leden  ten  allen  tijde  tot  de  Hoofden  der 
Vakken  moet  worden  toegelaten. 

Art.  60. 

Te  lezen  als  volgt : 

Op  alle  marinewerven  zal  een  scheidsgerecht  bestaan,  samen¬ 
gesteld  uit  5  leden  en  evenzooveel  plaatsvervangende  leden. 
Van  hen  worden  2  leden  en  hunne  plaatsvervangers  aange¬ 
wezen  door  de  Hoofden  der  Vakken,  2  leden  en  hunne  plaats¬ 
vervangers  gekozen  door  de  werklieden.  De  vier  leden  kiezen 
een  vijfde  lid  als  onpartijdig  voorzitter. 

Toelichting. 

Dit  artikel  wenschen  wij  gaarne  zoo  gewijzigd  te  zien,  dat 
er,  in  plaats  van  op  elk  van  ’s  Rijks  Marinewerven  eene  Com¬ 
missie  van  Vertegenwoordiging,  een  Scheidsgerecht  werd  in¬ 
gesteld,  om  bij  voorkomende  straffen,  ontslag  enz.,  waarin  de 
werkman  meent  verongelijkt  te  zijn,  beroep  op  te  kunnen  doen. 
Waar  het  betreft  wenschen  .  en  verzoeken  van  het  personeel 
kenbaar  te  maken  bij  Directeur  en  Commandant,  achten  wij 
daarvoor  de  Vereeniging  van  het  personeel  het  aangewezen 
lichaam. 

Art.  62. 

Als  laatste  alinea  hieraan  toevoegen : 

„Loonsvermindering  zal  zoo  min  mogelijk  worden  toegepast.” 

Toelichting. 

Met  loonsvermindering  worden  mede  vrouw  en  kinderen  ge¬ 
straft  voor  het  misdrijf  of  de  overtreding  door  den  vader  be¬ 
gaan,  waar  zij  per  slot  van  rekening  niets  aan  kunnen  doen. 
Vandaar  ook  dat  wij  dringend  verzoeken  loonsvermindering  zoo 
min  mogelijk  toe  te  willen  passen. 

Art.  67. 

Als  laatste  alinea  hieraan  toevoegen : 

Indien  een  werkman  vermeent  ten  onrechte  of  te  zwaar  ge¬ 
straft  te  zijn,  kan  hij  in  beroep  gaan  bij  het  scheidsgerecht. 

Toelichting. 

Voor  de  toelichting  van  dit  artikel  zijn  wij  zoo'  vrij  te  ver¬ 
wijzen  naar  die  van  art.  60  hiervoor  genoemd. 
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Art.  7 o. 

Laatste  alinea  te  lezen  als  volgt : 

Minder  geëmployeerden  en  werklieden,  die,  verdacht  van 
diefstal,  bij  gebrek  aan  bewijs  worden  vrijgesproken,  worden 
weder  te  werk  gesteld. 


Toelichting. 

Wanneer  een  werkman,  ten  onrechte  verdacht  van  diefstal, 
ontslagen  is,  meenen  wij,  dat  ’t  weer  te  werk  stellen  niet 
afhankelijk  moet  gesteld  worden  van  eene  Ministerieele  goed- 
vinding,  maar  dat  de  werkman  recht  heeft  om  dadelijk  weer 
te  worden  geplaatst. 

Art.  75. 

Uit  de  2e  alinea  te  doen  vervallen  de  woorden :  „overwerk 
en  wachten”. 

Toe  te  voegen  als  slotalinea:  „Overwerk  en  wachten  zullen 
berekend  worden  volgens  de  vastgestelde  tarieven.” 

Toelichting. 

Het  is  voorgekomen,  dat  bij  het  proefstoomen  der  Stoom- 
loodsboot  „Reserve”  dit  schip,  na  een  dag  op  het  IJ  kompas 
gesteld  te  hebben,  des  avonds  1 1 .30  uit  Amsterdam  vertrok, 
des  nachts  ten  3  uur  IJmuiden  verliet  en  na  met  zwaren  storm 
te  kampen  gehad  te  hebben,  des  namiddags  d.  a.  v.  ten  4  uur 
te  Hellevoetsluis  arriveerde.  Het  volk,  voor  dezen  proeftocht 
bestemd,  had  dus  36  uur  onafgebroken  dienst  gedaan  en  kreeg 
daarna  de  wacht.  Ook  bij  het  overbrengen  van  het  droogdok 
heeft  het  volk  meer  dan  20  uur  onafgebroken  in  een  stortbui, 
zonder  de  minste  beschutting,  dienst  gedaan,  om  daarna  met 
hunne  natte  kleederen  de  wacht  te  houden.  Wij  zijn  van  meening, 
dat  de  verblijfkosten  van  f  1.50  voor  een  werkman  eene 
vergoeding  zijn  voor  de  meerdere  uitgave  aan  voeding,  die 
men  persoonlijk  verplicht  is  te  maken  en  tevens  voor  het  gemis 
van  het  huiselijk  verkeer  met  vrouw  en  kinderen  na  volbrachte 
dagtaak.  Waar  het  Rijk  werkzaamheden  van  het  personeel 
verlangt  als  hierboven  geschetst,  zijn  wij  van  meening,  het 
verplicht  is  van  vóór  aanluiden  en  na  afluiden  der  werf  te 
betalen  volgens  de  vastgestelde  tarieven. 

Art.  79. 

Toevoegen  als  2e  alinea : 

„Zij  genieten  tijdens  den  duur  der  reis  vrije  voeding.” 

Toevoegen  als  3e  alinea : 

Tijdens  de  reis,  in  de  vorige  alinea  bedoeld,  wordt  op  de 
gewone  wijze  overwerk  berekend. 

Toelichting. 

Daar  de  matrozen  der  werkvaartuigen,  met  het  oog  op  hunne 
groote  gezinnen,  van  hun  bescheiden  daggeld  hoogstens  in 
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staat  zijn,  voor  weinige  dagen  voeding  mede  te  nemen  en  het 
meermalen  voorkomt,  hetzij  door  tegenwind  of  ijsgang,  de  reis 
langer  duurt  dan  'berekend  is,  verkeeren  zij  (meermalen  in  benarde 
omstandigheden.  I 

Dat  is  wel  het  duidelijkst  gebleken  voorgaanden  winter,  toen 
het  werkvaartuig  „Zwaluw”  op  de  Zuiderzee  bij  het  eiland 
Wieringen  eenige  dagen  in  het  ijs  was  vastgevroren,  waardoor 
bovenbedoelde  matrozen  te  weinig  voeding  aan  boord  hadden. 

Ook  wat  hun  overwerk  betreft,  zijn  zij  buiten  hun  schuld 
afhankelijk  van  den  concurrentiestrijd,  welke  er  bestaat  tusschen 
de  verschillende  sleepbootmaatschappijen,  waardoor  zij  halve 
nachten  aan  de  Isleep  hangen,  terwijl,  wanneer  het  schip  gebruik 
moet  maken  van  eigen  krachten,  zij  afhankelijk  zijn  van 
wind  en  tij. 

Art.  80. 

Dit  artikel  op  alle  werklieden  in  toepassing  te  brengen. 

Toelichting. 

Beleefd  verwijzen  wij  voor  dit  artikel  naar  de  Memorie  van 
Toelichting  van  ons  adres  dd.  io  October  1907. 

Deze  luidt  als  volgt : 

„Het  zij  ons  vergund  deze  aangegeven  wijziging  nader  te 
verklaren.  Meermalen  werd  reeds  door  geachte  Afgevaardigden 
van  de  Tweede  Kamer  der  Staten-Generaal  aangedrongen  op 
het  weder  invoeren  der  medailles  en  gratificatiën ;  naar 
aanleiding  hiervan  en  door  de  overtuiging,  welke  de  WelEd. 
Zeergel.  Heer  Dr.  J.  Th.  de  Visser  (als  Afgevaardigde)  bij  v/ijlen 
Zijne  Excellentie  den  Minister  van  Marine  Kruis  deed  ontstaan, 
werd  door  laatstgenoemde  de  toezegging  gedaan  de  onder- 
scheidingsteekenen  en  gratificatiën  weder  toe  te  kennen  aan 
alle  werklieden,  die  overeenkomstig  hun  diensttijd  en  de  door 
hen  getoonde  ijver  en  trouw  daarvoor  in  aanmerking  zouden 
komen;  mochten  evenwel,  zoo  verklaarde  Zijne  Excellentie,  de 
onderscheidingsteekenen  komen  te  vervallen,  dan  was  het  Zijner 
Excellentie’s  voornemen  de  gratificatiën  met  den  kostenden 
prijs  der  onderscheidingsteekenen  te  verhoogen. 

Door  het  te  spoedig  overlijden  van  Zijne  Excellentie  heeft  hem 
de  gelegenheid  ontbroken  aan  deze  goede  voornemens  een 
begin  van  uitvoering  te  geven,  waardoor  de  onbillijkheid  bleef 
bestaan,  dat  den  eenen  werkman  de  onderscheidingsteekenen 
en  gratificatiën  worden  toegekend  en  den  anderen  werkman 
niet,  terwijl  de  omstandigheden,  waaronder  beiden  werken,  toch 
dezelfde  zijn. 

In  dit  verband  zij  het  ons  vergund  Uwe  Excellentie  te  wijzen 
op  de  gewoonte,  welke  dienaangaande  heerscht  bij  verschillende 
groote  en  kleine  Gemeentebesturen,  Spoorwegmaatschappijen 
en  zelfs  bij  zeer  vele  particuliere  patroons,  om  hunnen 
ambtenaren,  beambten  en  werklieden,  die  een  zeker  aantal  jaren 
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bij  hen  werkzaam  zijn,  een  gratificatie  of  wel  een  aandenken 
in  anderen  vorm,  toe  te  kennen ;  het  is  daarom,  dat  adressanten 
tot  Uwe  Excellentie  het  verzoek  richten,  de  bovenomschreven 
toestand  niet  langer  te  bestendigen,  maar  alle  werklieden  in 
dienst  van  de  inrichtingen  van  ’s  Rijks  Zeemacht,  welke  daarvoor 
in  aanmerking  komen,  wat  betreft  langdurigen,  ijverigen  en 
trouwen  dienst,  de  onderscheidingsteekenen  en  gratificatiën  toe 
te  kennen.” 

Naar  aanleiding  van  bovenstaande  zijn  adressanten  zoo  vrij 
nog  ons  inziens  een  billijk  verzoek  aan  uwe  Commissie  aan  te 
bieden,  n.1.  de  werklieden  welke  volgens  reglement  in  de  voor¬ 
rechten  deelen  hun  medailles  te  kunnen  verdienen,  dient  nog 
al  eens  het  geval  dat  hij  2  a  3  jaren  diensttijd  te  kort  komt, 
wegens  pensioneering  om  zijn  gouden  medaille  met  gratificatie 
te  kunnen  ontvangen,  dat  ‘zulks  den  werkman  hard  valt,  behoeft 
weinig  over  gezegd  te  worden,  omreden  dat  het  Uwe  Commissie 
opk  bekend  is,  dat  een  werkman,  welke  wordt  gepensioneerd, 
de  eerste  maanden  geen  cent  in  handen  krijgt,  om  in  zijn  verder 
levensonderhoud  te  voorzien,  waarvoor  dan  in  de  allermeeste 
gevallen  de  gratificatie,  behoorende  bij  de  laatste  onderscheiding, 
wordt  gebruikt  voor  de  eerste  levensbehoeften;  het  is  daarom 
dat  adressanten  zich  tot  U  wenden  met  de  beleefde  vraag,  een 
weg  te  banen  voor  hen  die  zulks  kan  treffen,  om  hem  dan  toch 
de  gratificatie  in  aftrek  van  zijn  te  kort  komenden  diensttijd 
uit  te  betalen. 

Art.  85.  1 

2e  alinea  te  wijzigen  als  volgt: 

De  werklieden,  die  op  genoemde  plaatsen  werkzaam  zijn, 
moeten  op  vastgestelde  tijden  in  de  vrije  lucht  vertoeven. 

1  Toelichting. 

Wij  , meenen  met  het  oog  op  het  groote  gevaar  voor  ziekten, 
in  ’t  belang  der  werklieden,  dat  er  strenge  bepalingen  moeten 
zijn,  waardoor  zij  gedwongen  worden,  eenige  uren  daags  in 
de  frissche  lucht  te  vertoeven.  Het  komt  nu  steeds  voor, 
dat  deze  goede  bepaling  in  dit  artikel  wordt  verwaarloosd, 
omreden  deze  werkzaamheden  in  taakwerk  geschieden,  dat 
tot  gevolg  heeft,  ,dat  door  de  jacht  op  een  paar  procent 
extra  verdienste,  de  beste  bepalingen  in  het  belang  der  werk¬ 
lieden  niet  nagekomen  kunnen  worden. 

Art.  87. 

Wordt  beleefd  verzocht,  dit  zeer  streng  in  toepassing 
te  brengen. 

Toelichting. 

Ook  voor  dit  artikel,  waarin  zoo  duidelijk  liggen  opgesloten 
de  maatregelen,  welke  met  het  oog  op  de  gezondheid  genomen 
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moeten  worden,  meenen  wij  te  kunnen  volstaan  door  UHEd. 
te  verzoeken,  dit  zoo  streng  mogelijk  in  toepassing  te  doen 
brengen. 

Art.  90. 

Te  lezen  als  volgt : 

Aan  de  bureeloppassers  wordt  kosteloos  bovenkleeding  van 
model  met  een  bepaalden  draagtijd  en  een  regenjas  van  water 
dichte  stof  en  een  paar  waterlaarzen  verstrekt. 

Toelichting. 

In  dit  artikel  verzoeken  wij  beleefd  de  oliejas,  broek  en 
zuidwester  te  willen  doen  vervangen  door  een  regenjas  van 
waterdichte  stof  (waterproof),  zooals  die  aan  de  Gemeente- 
beambten  en  aan  boden  van  groote  handelskantoren  worden 
verstrekt,  daar  de  waterdichte  kleeding,  welke  nu  wordt 
verstrekt,  zeer  lastig  en  onpractisch  is. 

Tevens  verzoeken  wij  de  in  dit  artikel  bedoelde  personen 
een  paar  waterlaarzen  te  willen  verstrekken,  aangezien  dit 
soort  schoeisel,  vooral  in  den  winter  en  in  eene  stad  als 
Amsterdam  met  hare  modderige  straten  en  grachten,  onont¬ 
beerlijk  is. 

Wanneer  hun  om  de  2  jaar  een  dergelijk  paar  laarzen 
werd  verstrekt,  zou  dit  voldoende  zijn. 

Art.  96. 

Dit  artikel  ruimer  in  toepassing  te  brengen. 

Toelichting. 

Daar  het  bij  de  Magazijnswerklieden,  die  de  ploeg  vormen, 
die  dan  bij  dezen,  dan  bij  genen  bewaarder  moet  werken, 
welke  werkzaamheden  fveelal  in  het  ijzer-  of  in  de  olie- 
magazijnen  verricht  worden,  zooals  het  lossen  van  vaartuigen 
ijzer,  of  het  storten  van  vaten  olie  enz.,  verzoeken  wij  UHEd. 
beleefd  voor  die  werklieden  te  bepalen,  dat  aan  hen  werk¬ 
pakken  zullen  worden  verstrekt. 

Art.  98. 

2e  alinea  te  lezen  als  volgt : 

De  dagloonen,  gedurende  eene  week  van  Zondag  tot  en 
met  Zaterdag  verdiend,  worden  des  Zaterdags  namiddags  ten 
4  uur  uitbetaald  en  de  arbeid  voor  dien  dag  gestaakt. 

Toelichting. 

Daar  op  alle  fabrieken  en  werkplaatsen  de  algemeene  regel 
is  om  des  Zaterdags  eenige  uren  vroeger  te  eindigen,  om  de 
werklieden  in  de  gelegenheid  te  stellen,  zich  te  kunnen 
reinigen  enz.  en  Zaterdags  tevens  de  meest  geschikte  dag  is 
voor  de  vrouw  om  haar  huiselijke  inkoopen  te  doen,  zoo 
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meenen  wij,  dat  deze  wijziging  in  ons  Reglement  eene  zeer 
gewenschte  en  ook  zeer  billijke  is. 

Art.  107. 

De  woorden  „half  loon”  in  de  beide  alinea’s  te  vervangen 
door  „het  volle  loon”. 


Toelichting. 

Een  werkman,  die  door  den  Geneeskundigen  Dienst  onge¬ 
schikt  wordt  bevonden  om  zijn  werk  te  verrichten,  zal  ook 
buiten  de  Marinewerf  niet  in  staat  zijn  om  iets  te  verdienen. 
Wanneer  nu  zoo’n  werkman  met  half  loon  buiten  de  werf 
staat,  dan  vervalt  hij  direct  in  de  grootste  armoede. 

Wij  hopen  dan  ook,  wanneer  zich  zoo’n  geval  voor  mocht 
doen,  zoo’n  werkman  zijn  volle  loon  blijft  behouden  tot  zijne 
pensionneering. 

Art.  1 1 5 . 

In  de  laatste  regel  te  doen  vervallen  de  woorden  „ten 
hoogste”.  1 

Toelichting. 

Deze  woorden  (ten  hoogste)  kunnen  zooveel  aanleiding  geven 
tot  bevoorrechting  der  eene  weduwe  boven  de  andere,  dat  wij 
deze  woorden  gaarne  geschrapt  wenschten  te  zien. 

Wij  'zijn  allen  Rijkswerklieden,  daarom  behooren  onze 
nabestaanden  allen  dezelfde  rechten  te  hebben. 


*  *  * 

Wat  betreft  de  loonregeling  der  leerlingen  bij  de  verschil¬ 
lende  ambachten,  is  het  volgende  voorgesteld,  als  zijnde  in 
overeenstemming  met  de  Gemeente-  en  verschillende  particu¬ 
liere  inrichtingen  de  meest  ingevoerde. 

Leerlingen  op  een  leeftijd  van 
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Voorts  is  voor  de  vaklieden,  welke  hun  eigen  gereedschap 
moeten  aanschaffen,  verzocht  hun  eene  jaarlijksche  gratificatie 
toe  te  kennen,  welke  hun  schadeloos  stelt  voor  de  daarmede 
gepaard  gaande  uitgaven  en  het  niet  meer  dan  billijk  geacht 
kan  worden,  hun  deze  onkosten  te  vergoeden. 
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Uittreksel  uit  de  wet  van  den  i8en  Juli  1890 
(Staatsblad  no.  109)  tot  regeling  der  pen¬ 
sioenen  van  de  mindere  geëmployeerden  enz. 
op  daggeld  werkzaam  bij  de  inrichtingen  van 
’s  Rijks  Zee-  en  Landmacht,  gewijzigd  bij  de 
wetten  van  21  Maart  1896  (Staatsblad  no.  50), 
9  April  1897  (Staatsblad  m>.  83)  en  11  Juli 
1904  (Staatsblad  no.  134). 

Art.  2. 

Sub  a  te  lezen  als  volgt : 

Ter  zake  van  55-jarigen  ouderdom,  mits  de  belanghebbende 
eenen  diensttijd  van  minstens  15  jaar  kan  doen  gelden. 

Sub  c,  ie  alinea,  laatste  regel: 

De  woorden  „ten  minste  10  jaren”  te  wijzigen  in:  „ten 
minste  2  jaren”. 

Art.  3.  1 

Te  lezen  als  volgt : 

Het  pensioen  der  werklieden  bedraagt  3/4  van  hun  jaarloon, 
berekend  volgens  het  gunstigste  jaar. 

Art.  6.  1  ' 

Te  lezen  als  volgt : 

Het  pensioen  terzake  van  55-jarigen  ouderdom  wordt  gesteld 
op  3/4  van  het  jaarloon,  berekend  volgens  het  gunstigste 
dienstjaar. 

Ingeval  het  pensioen,  in  dit  artikel  bedoeld,  minder  dan 
200  gulden  zou  (moeten  bedragen,  wordt  het  op  die  som  bepaald. 

Art.  7. 

Het  pensioen  voor  verwonding,  verminking,  ziels-  of  lichaams¬ 
gebreken  te  berekenen  als  in  art.  6  wordt  aangegeven. 

2e  alinea  te  wijzigen  in: 

Bij  korter  diensttijd  dan  10  jaren  zal  het  pensioen  f200 
per  jaar  bedragen. 

Art.  11. 

In  de  i  e  alinea,  laatste  regel,  laten  vervallen  de  woorden : 

„doch  met  weglating  der  bepaling  omtrent  het  minimum 
van  het  pensioen-bedrag”. 
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